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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

En cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial, COSERVIPP LTDA reconoce
la importancia de promover habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, orientados a la formacion
de criterios autdnomos, solidarios y prudentes en la toma de decisiones al momento de transitar, sin importar
el rol vial que se desempefie.

Con el propésito de minimizar los riesgos viales asociados a las actividades laborales, incluyendo los
desplazamientos durante la jornada de trabajo y los trayectos in itinere, COSERVIIPP LTDA adopta esta politica
de seguridad vial e implementara programas de formacion, sensibilizacion y control dirigidos a todos los grupos
de interés.

Dentro de este compromiso se contemplan acciones especificas para:
e Elcontrol y seguimiento de los comportamientos de los conductores.
e La verificacién del adecuado estado operativo de los vehiculos.
e Laidentificacion y gestion de los riesgos presentes en la via.
e Laimplementacion de programas de gestion de riesgos criticos, tales cumc rievencién de la fatiga, prevencion
de la distraccion, velocidad, consumo de alcohol y sustancias psicoasiivas v aotores viales vulnerables.

Para dar cumplimiento a esta politica, COSERVIPP LTDA se comp.oniete a:

e  Suministrar y garantizar los recursos financieros, 1iumenos y técnicos necesarios para la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora continua r'ci F.an !:stratégico de Seguridad Vial (PESV).

e |dentificar, evaluar y gestionar los riesaos = seguridad vial, incluyendo aquellos asociados a los
desplazamientos laborales e in itinere.

e Desarrollar programas y acciones cc 1cretas que contribuyan a prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes
de transito.

e Fortalecer la cultura de segur'da. vial mediante procesos de capacitacion, formacion continua y campafias de
sensibilizacion diricidc 3 a 209s los colaboradores.

e  Generar comproiiso =1, 1odos los niveles de la organizacion para la ejecucion y seguimiento efectivo del PESV,
fomentando ' a respunsabilidad individual y colectiva como actores viales.

e Realizar controies periddicos para garantizar el dptimo estado de los vehiculos, motocicletas y demas medios de
transporte operados por la organizacion.

e Implementar y mantener programas de gestion de riesgos criticos y controles especificos sobre factores que
puedan desencadenar siniestros viales.

e Medir y hacer seguimiento a factores de desempefio que permitan evaluar la eficacia de las acciones
implementadas.

e  Garantizar el estricto cumplimiento de los requisitos legales y demas disposiciones aplicables en materia de
seguridad vial.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores, contratistas, proveedores y demas
partes interesadas que intervienen en las actividades de la empresa. La alta direccion realizara la supervisién
y seguimiento periddico para verificar su aplicacion y efectividad.
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politica con el direccionamiento estratégico, el contexto
organizacional y los requisitos aplicables del Sistema
Integrado de Gestion.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAMBIO FECHA
Se ajusta la politica, incorporando el compromiso
3 institucional frente a la gestion de los riesgos asociados a 22/05/2025
los desplazamientos in itinere
Se actualizd la aprobacion de la politica debido al cambio
de Gerente General. La nueva Alta Direccion reviso, validd
A y ratificé la pertinencia, conveniencia y alineacion de la 10/06/2026
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